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Lelstungsmotw (achievement motive)
Personspezifische Disposition, sich in verschie-
denen Verhaltensbereichen mit einem Gute-,
Tiichtigkeits- oder Effizienzmafistab auseinan-
derzusetzen. Das L. (TMotivation) besteht aus -
den beiden antagonistischen Tendenzen ,Hott-
nung auf Erfolg“ und ,Furcht vor Miflerfolg®,
die sich auf das Erleben der selbstbewertenden
?Emotion Stolz bzw. auf das Vermeiden von Be-
schimung richten. Je nach Uberwiegen der einen

oder anderen Komponente spricht man von Er-
folgs- oder Miflerfolgsmotivierung. Gemessen |
wird das L. meist mit dem Thematischen Apper- !
zeptionstest (TAT). Fragebogenvertahren eignen
sich weniger, weil hier auch Leistungswerte und
-einstellungen zum Tragen kommen. Erfolgsmo-

tivierte Personen setzen sich in Leistungssitua-
tionen realistische Ziele mittlerer Schwierigkeit
und erbringen dabei hohere Leistungen als
miflerfolgsmotivierte Personen.
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