11 Suchen, Finden und Festigen
der eigenen Identitiit:
Unstillbare Zielintentionen

Peter M. Gollwitzer

Die Psychologie des Selbst und die Soziologie der Identitit (Yardley & Honess,
1987) beschiiftigen sich fast ausschlieBlich mit der folgenden Frage: Wie er-
kennt eine Person, daB sie den einen oder anderen Selbstaspekt oder Identi-
tatsaspekt besitzt? Wie gelangt eine Person zu der Uberzeugung, daB sie libe-
ral ist, mathematisch begabt, populdr oder religios? Die Antworten auf diese
Frage sind sehr unterschiedlich. Psychologisch orientierte Theorien, wie z.B.
Bems (1972) Selbstwahrnehmungstheorie, postulieren, daBl wir solche
Schliisse aufgrund der Beobachtung unseres eigenen Verhaltens, unserer Ge-
fiihle und Empfindungen ziehen.

Soziologisch orientierten Theorien zufolge gewinnen wir unsere Identitit,
indem wir das Verhalten anderer Leute uns gegeniiber beobachten (Cooley,
1902) oder die Position in der sozialen Gemeinschaft, der wir angehdren, ana-
lysieren (Mead, 1934). Manche Ansétze, wie z.B. der soziotkologische Ansatz
Hormuths (1986), versuchen deutlich zu machen, daB es nicht nur die Reaktio-
nen unserer Mitmenschen sind, die unsere Identitit bestimmen, sondern auch
die materiellen Objekte, mit denen wir uns umgeben, und die Umwelten, die
~opportunity structures®, in die wir eingebetiet sind.

Sozialpsychologische Ansitze zeichnen sich hdufig dadurch aus, daf sie
dariiber hinaus annehmen, daB die nach Selbstkenntnis strebende Person auf
ihre Umwelt, die soziale und die nichtsoziale, gestaltend Einflu nimmt. Ein
solcher Ansatz wird von Swann (1983) vertreten, der in seiner ,self-verifica-
tion theory® beschreibt, wie wir unsere vorgefaten selbstbezogenen Meinun-
gen dadurch stiitzen, indem wir uns als Gespriachspartner nur solche Leute
aussuchen, von denen wir wissen, daB sie uns nicht widersprechen. Ahnlich
aktiv wird die Suche nach Selbstkenntnis von Tesser und Campbell (1983) ge-
sehen, die in ihrer Theorie der ,self-evaluation maintenance® Strategien be-
schreiben, wie man durch Hinzugesellen zu anderen oder durch wettbewerbs-
orientierten sozialen Vergleich Urteile liber die eigene Intelligenz oder andere
wichtige Selbstaspekte bildet. Interaktionistisch orientierte soziologische An-
sitze, wie z. B. Strykers (1985) ,identity salience theory®, schreiben dem Iden-
titdtssuchenden ebenfalls eine aktive Rolle zu.

All diesen Ansétzen ist gemeinsam, daf sie Identitdt oder das Selbst als et-
was vom Individuum zu Verstehendes und zu Begreifendes behandeln. Be-
zeichnenderweise sprechen diese Forscher lieber vom Selbstkonzept als von
Identitéit oder dem Selbst. Die Frage des gedanklichen Erfassens des Selbst
steht offensichtlich im Vordergrund. Man ist sich allerdings weitgehend uneins
dariiber, ob wir unser Selbst als kohérente Einheit konzipieren oder als unein-
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heitliches, aus vielen Teil-Selbsten bestehendes Ganzes (Greenwald, 1982), ob
Selbstkonzepte stabil und relativ unverdnderbar oder aber variabel ung fluk-
tuierend sind (Gergen, 1982), und ob der Mensch primér daran interessiert ist,
eine mdglichst positive Selbstsicht zu generieren und aufrechtzuerhalien
(Stahlberg, Osnabriigge & Frey, 1985) oder ob ihm mehr daran gelegen ist, Ge-
wiBheit hinsichtlich seiner Selbsteinschidtzungen zu erzielen. Auffallend ist,
daB3 Fragen danach, ob man sich bestimmte Identitdtsaspekte (z.B. liberal zu
sein) auch zum Ziel setzen kénnte, warum man sich solche Ziele setzt, oder gar
was man tun mub3, um derartige Ziele zu erreichen, nicht thematisiert werden.
Sie bleiben auBerhalb der konzeptuellen Reichweite dieser Ansétze.

Obwohl die referierten Selbsttheorien den Lowenanteil der Selbstpsycholo-
gie ausmachen, gibt es noch eine lebendige alternative Forschungstradition,
die Identitit als etwas, was vom Individuum bewuft gewidhlt werden muf,
analysiert. Die leitende Forschungsfrage lautet hier: Welche Identititsziele
werden gewdhlt und wie geschieht das? Diese Tradition geht zuriick auf Erik
Erikson (1956), der sich die Identitdtsentwicklung als Phasenabfolge vor-
stellte, an deren Ende die Wahl einer bestimmten Identitit steht. Diese Uberle-
gungen wurden inshesondere von Marcia (1980) und Kollegen aufgegriffen. In
einer Reihe von empirischen Studien konnten sie iiberzeugend nachweisen,
daB eine stabile Berufsidentitit das Ergebnis miihevollen Abwégens ist. Dieses
Abwigen bezieht sich auf die positiven und negativen kurz- und langfristigen
Konsequenzen, die das Einschlagen eines bestimmten Berufsweges oder das
Vernachlissigen einer attraktiven, alternativen Berufsmiglichkeit mit sich
bringt. Dabei 148t sich eine kritische Reflexion der zur Auswahl herangezoge-
nen Kriterien beobachten (Newman & Newman, 1973) und ein erhohtes Inter-
esse daran, von moglichst verschiedenen Seiten relevante Informationen zu
bekommen (Podd, Marcia & Rubin, 1970; Toder & Marcia, 1973). Zieht sich
der AbwigungsprozeB in die Linge, wird er von den Betroffenen hiufig als un-
angenehm erlebt; Marcia (1967) berichtet von Angstzustinden, Entmutigung
oder gar Verzweiflung. Er bezeichnet deshalb dieses Hin- und Hergerissensein
als Identitéitskrise. Die positive Losung dieser Krise sieht Marcia in der ver-
bindlichen Wahl des einen oder anderen Identititszieles. Leider endet hier die
theoretische Analyse dieses Ansatzes. Die Implementation des gewdhlten
Identititszieles, also die Frage, wie man versucht, verbindliche Identitidisziele
zu erreichen, wird nicht verfolgt.

Baumeister (1986) hat kiirzlich eine historische Analyse der Identitétsbil-
dung vorgelegt. Dabei kommt er zu dem Ergebnis, daB Identititsbildung heut-
zutage das Losen von zwei aufeinanderfolgenden Aufgaben verlangt: Zunéchst
muf die persénlich richtige Wahl des einen oder anderen Identitétszieles (z.B.
eine gliickliche Berufswahl) getroffen werden. Diese Aufgabe ist in unserer
Zeit insofern schwierig geworden, da erst die der Wahl zugrundeliegenden
Uberzeugungen und Werte ausgewéhlt und {ibernommen werden miissen.
SchlieBlich miissen die gewdhlten Identitdtsziele erfolgreich implementiert
oder realisiert werden, bevor man von sich behaupten kann, den jeweils ange-
strebten Identititsaspekt zu besitzen. Baumeister konstatiert zu Recht, dag
‘gerade die Analyse der zweiten Aufgabe, die willensgesteuerte Implementa-
tion, bislang keine Beachtung in der Selbst- oder Identititsforschung gefunden
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hat. Selbst oder Identitit wurde bislang nicht analysiert als etwas, was gewollt
wird, also als volitionales Problem. Ich méchte deshalb die Frage aufwerfen,
wie eine derartige Analyse aussehen konnte, d.h. mit welchen theoretischen
Konzepten sie gefiihrt werden kann.

Das Konzept der ldentitéitsabsicht

Man darf sicherlich davon ausgehen, daB eine Person, die sich entschlossen
hat, ,Arzt* zu werden, nun von der Absicht beseelt ist, dieses Ziel auch zu er-
reichen. Diese Absicht sollte sie dazu veranlassen, von all den Gelegenheiten
Gebrauch zu machen, von denen sie sich eine Annidherung an das intendierte
Ziel verspricht. Das von derartigen Identititsabsichten spezifizierte Ziel 148t
sich sehr einfach beschreiben: Man miachte von sich behaupten kiénnen, die
angestrebte Identitdt zu besitzen. Die Verpflichtung, die von Identitdtsabsich-
ten ausgeht, bezieht sich dadurch nicht nur auf die Ausfithrung der einen oder
anderen identititsbezogenen Handlung oder auf die daraus resultierenden
Handlungsergebnisse. Vielmehr ruht die Verpflichtung auf dem iibergeordne-
ten Ziel, die Identitdt zu besitzen. Das mental reprisentierte Ziel ist also ein
idealer, noch zu realisierender Zustand des Selbst, der als eine selbstbezogene
Konsequenz verschiedener identitdtshezogener Handlungen und erzielter
Handlungsergebnisse verstanden werden kann.

Wie unterscheiden sich nun ldentitdtsabsichten (z. B. Psychologe, religiose
Person, sportliche Person) von anderen Absichten, wie z.B. der Intention, sich
bei einem Freund bedanken zu wollen? Wihrend letztere relativ einfach erle-
digt werden kann, ist dies bei einer Identitdtsabsicht meist eine sehr langwie-
rige Geschichte. Dafiir gibt es eine Reihe von Griinden:

Fir jede gesellschaftlich definierte Identitéit existiert eine Vielzahl ver-
schiedener Indikatoren. Diese reichen von den der Identitit zugehérigen
Handlungen und ihren Ergebnissen, tiber den Besitz relevanter ,Werkzeuge*,
bis hin zu den typischen Statussymbolen. Die Verwirklichung von Identititsab-
sichten impliziert folglich die fortgesetzte Akkumulation dieser Indikatoren.
Mit dem Erwerb eines einzigen Indikators ist es nicht getan. Es braucht nur
das Fehlen anderer, alternativer Indikatoren salient gemacht werden (z.B.
durch sozialen Vergleich), und schon fithlt man sich weit davon entfernt, das
Identitéitsziel erreicht zu haben.

Weiterhin entwickelt sich mit zunehmender Erfahrung die identitdtsbezo-
gene Kompetenz. Eine Person mit dem verbindlichen Identitdtsziel , experi-
menteller Psychologe®, die zu Beginn ihrer Ausbildung nur relativ einfache
Versuchsplidne zu gebrauchen wuBte, entdeckt mit zunehmender Erfahrung
schnell, daB es im Bereich der Versuchsdesigns ungeahnte Méglichkeiten gibt.
Mit steigender Kompetenz erdéffnet sich praktisch eine neue Welt von Identi-
titsindikatoren, die noch zu erwerben sind.

SchlieBlich stellt sich das Streben nach einer bestimmten Identitit in den
verschiedenen Lebensabschnitten ganz unterschiedlich dar. Bei Berufsidenti-
titen ist dies ganz deutlich. Es entfalten sich praktisch der Reihe nach ganz
verschiedene soziale Umwelten, die alle ihre eigenen Identititsindikatoren
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kennen. Als Beispiel mag die Identitdt ,Arzt“ dienen, die sich als Medizin-
student, als Assistenzarzt, als Chefarzt, und schlieBlich als Vertreter der Arzte-
vereinigung ganz anders darstellt. Jede Stufe dieser Karriere impliziert mehr
oder minder einen Neubeginn.

Erschwerend kommt dann noch hinzu, daB die soziale Umwelt, die die ver-
schiedenen maglichen Identititsziele offeriert, ihre Definitionen zu korrigie-
ren pflegt. Dazu ein Beispiel: Vor ein paar Jahren galt man noch als Experi-
mentalpsychologe, auch wenn man keine computergesteuerten Experimente
durchfiihrte. Heute wird es immer schwieriger, von sich behaupten zu kénnen,
ein Experimentalpsychologe zu sein, ohne auf ein computergefiilltes Labor
verweisen zu konnen.

Identitdtsabsichten spezifizieren offensichtlich {ibergeordnete, langfristige
Ziele und sind deshalb nie endgiiltig zu erledigende Zielintentionen, die uns
zum Nutzen passender Gelegenheiten antreiben. Personen mit Identitatsahb-
sichten miissen folglich Qisyphusarbeit leisten: Um von sich behaupten zu kon-
nen, die erstrebte Identitédt zu besitzen, miissen sie relevante Indikatoren er-
werben. Indem sie dies tun, eréffnen sich aber stindig neue Mdéglichkeiten.
Diese Moglichkeiten miissen geniitzt werden, um weiterhin von sich behaup-
ten zu konnen, diese Identitdt zu besitzen. Eine Identititsabsicht setzt und halt
somit ein zeitlich iiberdauerndes Bestreben in Gang.

Das Gefiihl, eine bestimmte Identitidt zu besitzen, ist allerdings auch vom
sozialen Umfeld abhingig. In experimentellen Studien (Gollwitzer, 1986}
konnte gezeigt werden, daBl Personen mit verbindlichen Identititszielen da-
nach streben, den Besitz relevanter Indikatoren anderen Leuten zur Kenntnis
zu geben. Weiterhin stellte sich heraus, da8 von anderen zur Kenntnis genom-
mene Indikatoren, im Gegensatz zu ignorierten Indikatoren, eine groBere Si-
cherheit vermitteln, die zugehérige Identitéit zu besitzen. Diese Ergebnisse
sprechen dafiir, daB3 man sich erst nach der sozialen Realisierung von Identi-
tdtsindikatoren als deren Besitzer erlebt.

Die Initiierung identitidtshezogenen Handelns

Wie 14Bt sich der Begriff der ldentitdtsabsicht in die Intentions- oder Willens-
psychologie einbinden? Konzeptuelle Anleihen aus Achs Willenspsychologie
(1935) sind nicht méglich, denn Ach beschéftigte sich nicht mit Zielintentio-
nen, sondern mit Vornahmen (implementale Intentionen), die Schwierigkeiten
bei der Initiierung oder bei der Ausfiihrung einer intentionsrealisierenden
Handlung reduzieren sollten. Theorien der Handlungskontrolle im Sinne Mil-
ler, Galanter und Pribrams (1960) sind ebenfalls irrelevant, da hier der Inten-
tionsbegriff auf einen intendierten Handlungsplan reduziert wird. Fruchtbarer
ist das von Heinz Heckhausen (in diesem Band, Kap. 9) vorgetiragene psycholo-
gische Handlungsphasenmodell (s. Abb. 1), das neben implementalen Intentio-
nen (Vornahmen) auch das Konzept der Zielintention (Absicht) kennt.

Das Modell geht davon aus, daB beim Bilden einer Zielintention ein psycho-
logischer Rubikon iiberschritten wird. Von einem motivationalen Zustand des
Abwiégens und Wéhlens, der durch eine ausgeprigte Realitdtsorientierung ge-
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Abb.1 Handlungspsychologisches Phasenabfolgemodell. {Nach Heckhausen, H., Wiederauf-
bereitung des Wollens, Symposium auf dem 35. KongreB3 der DGfP, Heidelberg, September,
1986)

kennzeichnet ist, wird in einen auf Implementation ausgerichteten volitionalen
Zustand, in dem Realisierungsorientierung vorherrscht, iibergewechselt. Der
Zielintention wird eine bestimmte Ausgangs-Volitionsstirke zugeschrieben,
die auf Umsetzung der Intention in die Tat dréngt. Die Hohe dieser Volitions-
stirke entspricht der Wiinschbarkeit (Wert) und Realisierbarkeit (Erwartung)
des intendierten Zieles. Die momentane Volitionsstirke kann allerdings variie-
ren. So wird z.B. angenommen, daf} relevante MiBerfolge oder Riickschlige
die Volitionsstirke im Sinne von Achs (1935) Schwierigkeitsgesetz sofort an-
steigen lassen. Ob eine Zielintention zur Initiierung relevanten Handelns fiihrt,
hingt allerdings nicht allein von ihrer momentanen Volitionsstidrke ab, son-
dern auch von der wahrgenommenen Giinstigkeit einer vorliegenden Gelegen-
heit. Ist diese Resultante aus momentaner Volitionsstirke und Giinstigkeit der
Gelegenheit (= Fiattendenz) im Vergleich zu alternativen, konkurrierenden
Zielintentionen hoch, kommt es zur Handlungsinitiierung. Erzielt die initiierte
Handlung das erwiinschte Handlungsergebnis, ist die Volitionsphase beendet,
und es schlieBt sich eine zweite Motivationsphase an, die auf die Bewertung
der eigenen Handlung, ihres Ergebnisses und deren Folgen ausgerichtet ist.
Ziel dieser Bewertung ist die realistische Einschédtzung der erbrachten Lei-
stung.

Ubertrigt man die Uberlegungen des Handlungsphasenmodells auf Identi-
tdtsabsichten, also auf ibergeordnete Zielintentionen, die letztendlich unstill-
bar sind, so 1aB3t sich folgende Vorhersage bzgl. der Initiierung identitdtsbezo-
genen Handelns ableiten: Immer dann, wenn die Fiattendenz der Identitdtsab-
sicht die Stirke der Fiattendenzen konkurrierender, alternativer Zielintentio-
nen ilibersteigt, werden verstirkt identitdtshezogene Handlungen initiiert. Da
relevante Milerfolge und Riickschldge die momentane Volitionsstiarke reaktiv
ansteigen lassen, diirfte gerade nach derartigen negativen Erfahrungen die In-
itiierung identitdtshezogener Handlungen zu beobachten sein.

Im Rahmen der Selbstergdnzungstheorie (Wicklund & Gollwitzer, 1982)
wurden Experimente durchgefiihrt, die diese Uberlegungen stiitzen. Dabei
wurde wie folgt vorgegangen: Versuchspersonen mit verbindlichen Identitits-
zielen (z. B. Manager) wurde zunéchst das Fehlen eines wichtigen Identitétsin-
dikators vor Augen gefiihrt (z. B. wurde ihnen glaubhaft mitgeteilt, daB sie sich
in ihren Personlichkeitsmerkmalen deutlich von erfolgreichen Managern un-
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terscheiden). Dann wurde ihnen Gelegenheit gegeben, alternative Identitéts-
indikatoren zu erwerben (z.B. sich mit relevanten Berufstiteln zu schmiicken,
sich als Aushilder im relevanten Fachgebiet zu betétigen, oder fiir die ange-
strebte Identitét typische Aufgaben zu 16sen). Im Vergleich zu einer Kontroll-
gruppe, die von dieser experimentellen Manipulation (Unvollkommenheitsma-
nipulation) verschont wurde, zeigte sich stets, daB die ,unvollkommene*
Gruppe von Versuchspersonen von der Gelegenheit, alternative Identititsindi-
katoren zu erwerben, verstirkt Gebrauch machte.

Dieses Ergebnis lieB sich selbst dann noch beobachten, wenn die Gelegen-
heit fiir die Verwirklichung alternativer, nicht-identititsbezogener Zielinten-
tionen (z.B. Kennenlernen einer interessanten Person) relativ giinstig war
(Gollwitzer & Wicklund, 1985a). Da die momentane Volitionsstirke der Identi-
tdtsabsicht durch die Unvollkommenheitsmanipulation erhéht worden war,
wurde die Verwirklichung konkurrierender, alternativer Zielintentionen of-
fensichilich hintangestellt. SchlieBlich fiihrte die Erhéhung der identititsbhezo-
genen Volitionsstirke auch dazu, daB die Versuchspersonen Schwierigkeiten
hatten, auf eine in Aussicht gestellte, giinstigere Gelegenheit fiir die Hand-
lungsinitiierung zu warten. Sie wurden bereits bei den erstbesten Gelegenhei-
ten aktiv (Fliige & Gollwitzer, 1986; Gollwitzer, 1983), obwohl diese fiir den Er-
werb von Identitdtsindikatoren noch relativ ungiinstig waren.

Es ist bislang noch ungeklért, ob eine momentan erhéhte identitdtsbezo-
gene Volitionsstidrke nicht nur die Initiierung, sondern auch die Art des Er-
werbs von Identitétsindikatoren beeinfluBt. So kénnte man sich durchaus vor-
stellen, daB die reaktive Erhohung der Volitionsstirke die Wahl solcher Hand-
lungen begiinstigt, die relativ schnell und problemlos auszufiihren sind (z.B.
positive Selbstbeschreibungen, die den Besitz bestimmter Identititsindikato-
ren anderen zur Kenntnis geben). Das Gefiihl der Unvollkommenheit ist da-
durch schnell iiberwunden, und man kann sich ,,ungestért* denjenigen Indika-
toren zuwenden, die aufwendiger zu erwerben, dafiir aber zeitlich iiberdauern-
der sind als bloBe Selbstbeschreibungen. Derartige Uberlegungen fithren auch
zu der Frage, wann Identitdtsabsichten in unser BewuBtsein treten und wann
dies funktional ist.

Es erscheint sinnvoll anzunehmen, daB iibergeordnete Zielintentionen
meist nur mental und nicht bewuf3t repréisentiert sind, ansonsten wiire unsere
bewuBte Verarbeitungskapazitit stindig hoffnungslos iiberlastet (s. Heck-
hausen, in diesem Band, Kap. 10). Allerdings sollten uns Identitdtsabsichten
immer dann bewuBt werden, wenn wir bei der Durchfiihrung relevanter
Handlungen in Schwierigkeiten geraten. Dies ist insofern funktional, als da-
durch das eigentlich angestrebte (ibergeordnete Ziel bewuBt wird und damit
auch alternativ Méglichkeiten salient werden, dieses Ziel anzustreben.

Auch nach erfolgreichem AbschluB einer identititsbezogenen Handlung
sollte uns die zugehorige Identitidtsabsicht bewuB3t werden. Dies ist eine not-
wendige Voraussetzung dafiir, daB wir iiberhaupt von uns behaupten kénnen,
die eine oder andere Identitdt zu besitzen. Wiirde uns nach AbschluB einer
identitédtsbezogenen Handlung nicht die iibergeordnete Zielintention bewuBt
werden, kénnte das Gefiihl, Psychologe zu sein, Arzt zu sein, oder welche Iden-
titdt auch immer zu haben, erst gar nicht entstehen. Wir kénnten uns nur als
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Personen begreifen, die die eine oder andere Handlung erfolgreich ausfithren
kiinnen.

Identitiatsstreben und die Rubikonmetapher

Ubertrigt man die Rubikonmetapher auf Phinomene der Identititsbildung, so
ergeben sich neue Einsichten bzgl. der Frage, wie Personen an die Losung der
zwei zentralen Identititsaufgaben herangehen, nidmlich an die Wahl bestimm-
ter Identitédtsziele und deren Implementation.

Motivationale Aspekte

Das vorgetragene Handlungsphasenmodell postuliert, daB im prédezisionalen
Motivationszustand Realitéitsorientierung vorherrscht und folglich die
Wiinschbarkeit von Handlungsfolgen sowie die Realisierbarkeit von Hand-
lungsergebnissen unvoreingenommen und selbstkritisch abgewogen wird.
Diese These land bereils empirische Bestitigung: Studentische Versuchsper-
sonen, die in einem Wahlkonflikt standen (z.B.: Soll ich von zu Hause auszie-
hen oder nicht?), wurden aufgefordert, sich Gedanken dariiber zu machen, ob
sie in dieser Angelegenheit einen Handlungsentschlub wagen solliten (Goll-
witzer & Heckhausen, 1987). Als sie anschlieBend gebeten wurden, iiber ihre
Gedanken zu berichten, stellte sich heraus, daB sie unvoreingenommen die
Folgen eines Handlungsentschlusses abgewogen hatten: Sie berichteten eben-
soviele Gedanken iiber positive Folgen wie iiber negative Folgen.

Eine andere Vorgehensweise bestiitigte ebenfalls die These des unpartei-

_ischen Abwigens: Versuchspersonen wurden in einen Wahlkonflikt gestiirzt
(d.h., sie muBten einen von zwei maglichen Gespriichspartnern auswihlen);
sie erhielten relevante Informationen iiber beide Wahloptionen. Es zeigte sich
in einem anschlieBenden Erinnerungstest, daB die Informationen fiir beide Al-
ternativen gleich gut erinnert werden konnten. Die Versuchspersonen hatten
bei der Aufnahme der Informationen offensichtlich beiden Alternativen die
gleiche Aufmerksamkeit geschenkt (Beckmann & Gollwitzer, 1987).

Darl man annehmen, daB bei der Wahl von Identitiitszielen ebenfalls Reali-
titsorientierung vorherrscht? Die Ergebnisse der Studien Marcias (1980) un-
terstiitzen diese Annahme. So konnte wiederholt gezeigt werden, daB Jugend-
liche an die Wahl von Berufszielen sehr selbstkritisch herangehen. Dies traf
insbesondere fiir diejenigen Jugendlichen zu, die sich nach Marcia in einer
ldentitdtskrise befanden; sie erlebten dieses Abwiigen konflikthaft, weil sie
sich zu verschiedenen Alternativen gleich stark hingezogen fiihlten.

Neben der Realitdtsorientierung postuliert das Handlungsphasenmodell
fiir die Motivationsphase das Wirken einer Kraft, die sog. gazittendeu:, die auf
den AbschluB des Abwigens dringl. Es wird vermutet, d iesé endenz um
so stéirker wird, je geringer die Erwartung ist, daB durch zusatzli
tion-mehr Klarheit gewonnen wérden kann. Wie die erhéhte Fazittendenz
schlieBlich den Abbruch der Elaboration Rerbeifiihrt (ob man sich z. B. mit ei-
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nem geringeren Ausmal} an Klarheit zufrieden gibt als urspriinglich vorge-
nommen oder ob man beginnt, die verfiighare Information selektiver auszu-
werten), ist noch ungeklédrt. Trotzdem kénnte das Konzept der Fazittendenz
die Forschung zur Frage, wie Identitdisziele gewihlt werden, bereichern. Die
von Marcia und Erikson beschriebenen Identititskrisen sind ja nichts anderes
als Wahlkonflikte (motivationale Konflikte), in denen noch unentschlossene
Personen versuchen, durch intensives Abwigen die personlich richtige Wahl
zu treffen. Bei denjenigen Jugendlichen, denen es nicht gelingt, diese Motiva-
tionsphase ziigig abzuschlieBen und die deshalb (nach Marcia und Erikson)
eine Identitidtskrise erleben, wird die Fazittendenz offensichtlich nicht ange-
regt. Vergliche man die Art der Elaboration dieser Jugendlichen mit der Elabora-
tion von Jugendlichen, die sich schneller zu einer bestimmten Berufswahl
durchringen kénnen, so konnte man die Anregungsbedingungen der Fazit-
tendenz bestimmen. Dies wire insofern von Nutzen, da Jugendliche derartige
Identititskonflikte als entmutigend, ja sogar angsterregend empfinden (Marcia,
1967); man kénnte ihnen mittels dieses Wissens helfen, langwierige, konflikt-
hafte Abwéigungsprozesse abzukiirzen und abzuschlieBen.

Das Rubikonkonzept hat bereits eine Studie dariiber angeregi, wie man
noch unentschiedenen Personen helfen kann, sich einem Entschluf (Zielinten-
tion) anzunidhern (Gollwitzer, Heckhausen & Ratajczak, 1987). Es zeigte sich,
daB sich Studentinnen, die sich mit der Frage beschéftigten, ob sie ihr Studien-
fach wechseln sollten, sich dann dem EntschluB (es zu tun) ndhergertiickt fiihl-
ten, wenn sie dazu angehalten worden waren, diesen EntschluB griindlichst
abzuwigen (es mufBiten die Handlungsergebnis-Erwartung bestimmt, die
Wahrscheinlichkeiten méglicher Konsequenzen geschitzt und die Anreiz-
werte dieser Konsequenzen eruiert werden).,

Neben dieser ,motivationalen” wurde noch eine ,volitionale” Strategie ent-
wickelt, die ebenfalls zur Annédherung an den EntschluBakt fiihrte. Dabei wur-
den die Versuchspersonen angehalten, sich im einzelnen bildhaft vorzustellen,
wie sie den (noch nicht gefaf3ten) Entschluf3 bereits in die Tat umsetzten. Dies
fithrte zum Fassen von Durchfiihrungsvornahmen (z. B. einen Brief an den De-
kan zu schreiben), was die Versuchspersonen zum Glauben verfiihrte, bzgl.
der libergeordneten Zielintention (Studienfachwechsel) bereits entschlossen
Zu sein.

Diese Befunde legen zwei verschiedene Moglichkeiten nahe, Personen aus
einer motivationalen Identitdtskrise zu helfen. Die ,motivationale” Interven-
tion besteht darin, die bereits stattfindenden Abwigungsprozesse zusitzlich
zu vertiefen, um auf diese Weise eine erschopfende Elaboration herbeizufiih-
ren. Bei einer ,volitionalen” Intervention sollte dagegen versucht werden, die
Person antizipatorisch in die Volitionsphase zu versetzen. Im Bereich von
Identitdtsabsichten (iiberdauernde Zielintentionen) gelingt dies moglicher-
weise dadurch, indem man das Bilden von Vornahmen bzgl. des Erwerbs rele-
vanter ldentititsindikatoren anregt. Effektiver ist sicherlich, die Person zum
aktiven Handeln zu veranlassen, so daf} sie versucht, den einen oder anderen
Indikator zu erwerben. Werden diese Anstrengungen auch noch von anderen
zur Kenntnis genommen, sollte es nur noch ein kleiner Schritt zur verbind-
lichen Ubernahme der implizierten Identitit sein.
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Volitionale Aspekte

Das Handlungsphasenmodell postuliert, daBf im postdezisionalen Volitionszu-
stand, also nach dem Bilden einer Zielintention und vor der Initiilerung einer
zugehorigen Handlung, eine Realisierungsorientierung herrscht, die auf ein-
seitige Durchsetzung des gewihlten Handlungsziels ausgerichtet ist. LaBt sich
dieses Postulat auch auf Identitdtsabsichten libertragen? Oder ist diese An-
nahme fiir Identititsabsichten nicht aufrechtzuerhalten, da hier nach dem
Fassen der Absicht stindig Entscheidungen dariiber getroffen werden mus-
sen, ob man den einen oder den anderen Identititsindikator erwerben soll? Ist
es deshalb nicht sogar notwendig, die Rubikonmetapher fiir Identitdtsabsich-
ten aufzugeben und statt dessen im Identitétsbereich eine ,Reise” iiber viele
Rubikons zu postulieren? Impliziert nicht jeder Erwerb eines Identitdtsindika-
Tors eine neue Rubikonpassage mit zugehoriger, vorgeschalteter Motivations-
phase? Die nach einer bestimmten Identitit strebende Person wiirde sich
demnach nur dann in einem Volitionszustand befinden, wenn sie sich fiir den
Erwerb eines Identititsindikators entschieden hat und sich anschickt, die da-
fiir noiwendigen Handlungen zu planen, zu initiieren, auszufiihren und abzu-
schlieBen. An die Beendigung der Handlung wiirde sich eine realitdtsorien-
tierte, postaktionale Motivationsphase anschlieBen, und jedes Mal, wenn der
Erwerb eines weiteren Identititsindikators ansteht, wiirde der ganze Zyklus
von neuem beginnen, d.h., in einer realititsorientierten Motivationsphase
wird abgewogen, ob dieser Indikator iiberhaupt erworben werden soll.

Ich méchte hier eine andere Position vertreten. Namlich, daB mit dem Fas-
sen einer Identititsabsicht der Rubikon zu einer volitionalen Phase liberschrit-
ten wird und daB der Erwerb von einzelnen Identititsindikatoren deshalb kein
motivationales Problem, sondern nur noch ein volitionales Initiierungspro-
blem ist. Es werden also nicht vor jedem Erwerb eines Indikators mogliche po-
sitive und negative Konsequenzen griindlich und sorgfiltig elaboriert. Viel-
mehr macht die mit der Identitéitsabsicht einhergehende Realisierungsorien-
tierung dieses Abwégen hinfillig und entlastet so die nach Identitat strebende
Person. Die Stirke der Realisierungsorientierung ist gekoppelt an die momen-
tane Volitionsstdarke der Identititsabsicht.

Die Befunde der Selbsterginzungsforschung stiitzen diese Position. Perso-
nen mit verbindlichen Identititszielen reagierten auf Riickschlige im Identi-
titsstreben stets anders als Personen, fiir die diese Ziele keine Verbindlichkeit
hatten. Erstere erhohten sofort ihre Anstrengungen, dem Identitdtsziel ndher-
zukommen, wihrend letztere derartige ,Einbriiche” passiv hinnahmen. Mit
dem Fassen einer Identititsabsicht verldBt man ein fiir alle Mal die motivatio-
nale Phase des Abwigens der Tauglichkeit fiir eine bestimmte Identitét sowie
der Niitzlichkeit, diese zu besitzen; man tritt in eine auf Implementation aus-
gerichtete Volitionsphase tiber, die meist fiir den Rest des Lebens gilt. Auf er-
lebte Riickschlige wird deshalb nicht kontemplativ (realitdisorientiert) rea-
giert (die Frage, ob man vielleicht untauglich ist und das Identititsziel nicht
besser aufgeben sollte, wird erst gar nicht thematisiert), sondern man ver-
stiarkt reaktiv seine Realisierungsbemiihungen.

Eine Selbsterginzungssiudie mit Bochumer Psychologiestudenten zeigte
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ebenfalls, daB der Erwerb eines einzelnen Identitdtsindikators nicht als losge-
loste, eigenstéindige Handlungsphase verstanden werden sollte, sondern nur
vor dem Hintergrund der libergeordneten [dentitdtsabsicht. Studenten, die die
Identitdtsabsicht ,Psychotherapeut® gefafB3t hatten, wurden ermuntert, die In-
tention zu formulieren, sich Therapiefilme anzuschauen. Diese Intention
wurde dann von anderen zur Kenntnis genommen oder ignoriert. Als den Stu-
denten Gelegenheit gegeben wurde, die Vornahme in die Tat umzusetzen,
machten Studenten, deren Intention zur Kenntnis genommen worden war,
weniger von dieser Gelegenheit Gebrauch als Studenien, deren Intention nicht
sozial realisiert worden war. Offensichtlich hatte die soziale Kenntnisnahme
die identitéitsbezogene momentane Volitionsstirke reduziert — man sah sich in
den Augen anderer (und damit in den eigenen Augen) dem Identitédtsziel be-
reits durch das bloBe AuBern der Intention nihergeriickt. Es war folglich we-
niger notwendig geworden, einen weiteren Identitdtsindikator (durch die Aus-
fiihrung der Handlung) zu erwerben.

Die Kontrollgruppe von Versuchspersonen, fiir die das Identitédtsziel ,,Psy-
chotherapeut” nicht verbindlich war, reagierten auf die soziale Realisierung
der Intention ganz anders. Bei ihnen fiihrte die Kenntnisnahme zu einer er-
hohten Bereitschaft, die intendierte Handlung auch auszufiihren. Diese Ergeb-
nisse machen deutlich, dal man bei der Analyse von Intention und ihrer Ver-
wirklichung stets priifen sollte, ob diese nicht in die Volitionsphase einer iiber-
geordneten Zielintention (z.B. Identitdtsabsicht) eingebunden sind. Tut man
dies nicht, kommt es leicht zu falschen Vorhersagen bzgl. der Verwirklichung
von Intentionen.

Besonders aufschluBireich sind diejenigen Selbstergdnzungsstudien (Wick-
lund & Gollwitzer, 1983; Gollwitzer & Wicklund 1985b), die die Selbsteinschit-
zung identititsbezogener Kompetenz analysierten. Diese Studien zeigen, daf3
Personen mit Identitdtsabsichten weit weniger an einer selbstkritischen und
objektiven Einschédtzung ihrer identitiisbezogenen Kompetenz interessiert
sind als Personen ohne derartige Absichten. Wihrend letztere die Intensitit
ihrer Ausbildung und das Ausma@ ihrer Erfahrung in ihrer Selbsteinschétzung
zum Ausdruck bringen, erliegen Personen mit Identitditsabsichten der Versu-
chung, sich ganz voreingenommen grioBBere identititsbezogene Fertigkeiten
zuzuschreiben als sie wirklich besitzen. Dies zeigte sich dann besonders aus-
geprigt, wenn ihr Identititsstreben Riickschlige erleiden muBte. Offensicht-
lich verstirkt dies die mit Identitdtsabsichten einhergehende Realisierungs-
orientierung, was zu einer weiteren Reduktion der Realitdtsorientierung bei
der Kompetenzeinschitzung fiihrt. Die Frage nach der identitidtshezogenen
Kompetenz, die vor dem Fassen einer Identitidtsabsicht wichtig und zentral ist
(z.B.: Habe ich eigentlich das Talent, Arzt zu werden?), und daher auch reali-
stisch beantwortet wird, scheint nach dem Fassen der Identitdtsabsicht nicht
mehr relevant. Wird sie von auBen herangetragen, so wird die Antwort darauf
so gestaltet, daB sich der Besitz der erstrebten Identitit ablesen 148t.

Wie die von einer Identitdtsabsicht ausgehende Realisierungsorientierung
das Treffen von Entscheidungen beeinflut, wenn eine Person mit Identitits-
absicht in eine Situation gerét, in der verschiedene relevante Identitdtsindika-
toren erworben werden konnen, ist weitgehend ungeklirt. Es ist durchaus
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maoglich, daB eine erhéhte Realisierungsorientierung sogar die Elaboration der
Frage verhinderi, welcher Indikator nun am deutlichsten und stabilsten den
Besitz der erstrebten Identitit anzeigt; statt dessen findet mdglicherweise nur
ein Abwiégen der Frage statt, welcher Indikator in der vorliegenden Situation
am schnellsten erworben werden kann. Die Qualitéit dieses verkiirzten Abwa-
gens gleicht dann mehr einer Passungspriifung als dem Versuch, sich fiir den
Erwerb eines Indikators zu entscheiden, der stabil und iiberdauernd den Be-
sitz der erstrebten Identitdt anzeigen konnte. Weiterhin ist unklar, wie die mit
der Identitdtsabsicht einhergehende Realisierungsorientierung die Qualitéit
der postaktionalen Phase beeinfluBt, die dem erfolgreichen Erwerb eines Indi-
kators nachfolgt. Wie kritisch werden die erworbenen Indikatoren daraufhin
analysiert, ob sie auch wirklich den Besitz der ersirebien Identitit anzeigen?

SchlieBlich bleibt noch die Frage zu kldren, ob ein Anstieg der mit der Iden-
tititsabsicht einhergehenden Volitionsstirke immer nur dann zustande
kommt, wenn relevante MiBerfolge oder Riickschliage erlebt werden. Vielleicht
geniigt es schon, daB man lingere Zeit nicht mehr im Dienste dieser Identitats-
absicht aktiv gewesen ist. Allerdings diirfte dabei von Bedeutung sein, ob es
sich hier um eine selbstgewollte Passivzeit handelte, oder ob man von auBen
gezwungen wurde, andere Dinge zu erledigen und deswegen das identitdtsbe-
zogene Streben hintanstellen muBte.

Die Veridikalitit von Selbstberichten. Eingangs wurde darauf hingewiesen,
daB sich die Selbstkonzeptforschung uneins iiber die Beantwortung der Frage
ist, ob der Mensch primir daran interessiert sei, eine positive Selbstsicht zu
generieren oder eine realistische, objektive Einschétzung des Selbst versuche.
Die mit der Rubikonmetapher einhergehenden Konzepte der Realitéits- und
Realisierungsorientierung erlauben eine differenzierende Antwort auf diese
Frage: Hat man sich den betreffenden Selbstaspekt zum Ziel gesetzt und eine
Identitdtsabsicht gebildet, dann muBl mit Realisierungsorientierung gerechnet
werden, die zu positiv verzerrten Selbstberichten fiihrt. Ist man dagegen am
Abwigen, ob man sich diesen Selbstaspekt zum Ziel setzen soll, fiihrt die damit
einhergehende Realitdtsorientierung zu realistischen Selbsteinschédtzungen.
Man kann diese Uberlegungen weiterspinnen und zu der Vorhersage auswei-
ten, daB man immer dann veridikale Einschédtzungen eines Selbstaspektes be-
obachten kann, wenn es gelingt, ein Abwégen des Entschlusses anzuregen,
sich den infragestehenden Selbstaspekt zum Ziel zu setzen. Diese Uberlegung
hat praktische Bedeutung, da es in der psychologischen Diagnostik nach wie
vor ein groBes Problem ist, veridikale Selbstberichte zu erheben.

Volitionale Identitditskrisen. Verwendet man die Rubikonmetapher als Heu-
ristik fiir die Analyse des Identitidtsstrebens, fiihrt dies zur Vermutung, daB es
neben den motivationalen Identititskrisen, die Erikson und Marcia beschrei-
ben, auch sog. volitionale Identitdtskrisen geben muf, die sich auf das Problem
der Implementation von Identitdtsabsichten beziehen. Ein grundsétzliches Im-
plementationsproblem liegt dann vor, wenn Identitdtsziele gew#hlt werden,
fiir die man nicht geschaffen ist (z. B. wenn sich eine unsportliche Person die
Identitit ,FuBballstar® zum Ziel setzt). Diese ungliicklichen Identitdtswahlen
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waren der Ausgangspunkt der Adlerschen Analyse (1912) des Minderwertig-
keitskomplexes und der zugehorigen hochstaplerischen Kompensationsver-
suche.

Auch wenn es gelingt, die notwendigen Identitdtsindikatoren zu erwerben,
kann es trotzdem zur Implementationskrise kommen. Ndmlich immer dann,
wenn das soziale Umfeld die Kenntnisnahme verweigert. Entscheidet sich ein
Kind einer Musikerfamilie fiir das Berufsziel ,Rechtsanwalt®, so st68t es bei
der sozialen Realisierung erworbener Identitédtsindikatoren auf Schwierigkei-
ten. Die Familie mag diese Indikatoren ignorieren oder falsch verstehen, was
dem jungen Rechtsanwalt auch nicht verborgen bleibt. Die Folge ist eine groBe
Unsicherheit, die erstrebte Identitéit auch wirklich zu besitzen, obwohl man
die entsprechenden Indikatoren erworben hat. Dieses Phinomen wird in der
amerikanischen klinischen Psychologie als sog. ,,imposter-phenomenon® dis-
kutiert (Harvey & Katz, 1986).

Die weitaus hiufigste volitionale Identitétskrise ist allerdings der Konflikt,
der bei dem Versuch entsteht, zwei sich gegenseitig widersprechende Identi-
titsabsichten verwirklichen zu wollen. Als Beispiel mag die junge Frau gelten,
die neben der Identitdtsabsicht ,Mutter® auch die Berufsidentitit ,Wissen-
schaftlerin® zu implementieren versucht. Nicht nur, daB bei bestimmten Gele-
genheiten (z. B. ein freier Nachmittag) beide Identitdtsabsichten nach Verwirk-
lichung dringen, leider aber nur die eine (z.B. mit den Kindern spielen) oder
andere Handlung (z.B. ein Manuskript zu Ende schreiben) ausgefiihrt werden
kann. Problematischer ist, daB das Anhdufen von Indikatoren der Identitit
~Mutter” Unvollkommenheit bzgl. der Identitdt ,Wissenschaftlerin® indiziert
und umgekehrt.

Es wurde eingangs die These vertreten, daB Identitdtsabsichten ein zeitlich
iiberdauerndes Streben in Gang setzen. Damit wurde vielleicht der Eindruck
erweckt, daB Identitdtsstreben kein Ende finden kann. Nicht erledigbar heil3t
allerdings nicht, daB eine einmal gefaBte Identitdtsabsicht nicht aufgegeben
werden konnte. Verstrickt man sich in eine der drei vorgetragenen volitiona-
len Identititskrisen, ist das Aufgeben einer Identitdtsabsicht vorprogram-
miert.

Zusammenfassung

Die Psychologie des Selbst und die Soziologie der Identitit beschiftigen sich
bislang nicht mit der Frage, wie verbindliche Identitétsziele realisiert werden.
Diese Frage kann mit dem Konzept der Identitdtsabsicht einer Antwort naher-
gefiihrt werden. Bindet man dieses Konzept in ein Rubikonmodell der Hand-
lungsphasensequenz ein, so ergibt sich ein Modell des Identitdtsstrebens, das
eine realistische Abwigephase und eine realititsorientierte Implementations-
phase unterscheidet. Dieses Identitdtsmodell erklart die Beobachtungen Mar-
cias zur Wahl von Identitétszielen, und es stimmt iiberein mit den Ergebnissen
der Selbstergdnzungsforschung, die die Implementation von Identititsabsich-
ten analysiert hat. Weiterhin macht es auf verschiedene motivationale vs. voli-
tionale Identitdtskrisen aufmerksam und spezifiziert ihre Ursachen.



188 P.M. Gollwitzer
Literatur

Ach, N (1935) Analyse des Willens. In E.Abderhalden (Ed.) Handbuch der biologischen Ar-
beitsmethoden (Bd. VI). Berlin: Urban & Schwarzenberg

Adler, A (1912) Uber den nervisen Charakter: Grundziige einer vergleichenden Individual-
Psychologie und Psychotherapie. Wieshaden: Bergmann

Baumeister, RF (1986) Identity: Cultural change and the struggle for self. NewYork: Oxford
University Press

Beckmann, J, Gollwitzer, PM (1987) Deliberative versus implemental states of mind: The
issue of impartiality in pre- and postdecisional information processing. Social Cognition.

Bem, DJ (1972) Self-perception theory. In L.Berkowitz (Ed.), Advances in Experimental
Social Psychology (Vol. 6). NewYork: Academic Press

Cooley, CH (1902) Human nature and social order. New York: Scribner

Erikson, EH (1956) The problem of ego identity. Journal of the American Psychoanalytic
Association, 4, 56-121

Flige, R, Gollwitzer, PM (1986) Volitionale Aspekte der Selbsterginzung. Vortrag auf dem
3.Workshop der Fachgruppe Sozialpsychologie, Erlangen

Gergen, KJ (1982) From self to science: What is there to know? In J. Suls (Ed.), Psychological
perspectives on the self (Vol. 1}. Hillsdale, NJ: Erlbaum

Gollwitzer, PM (1983) Audience anxiety and symbolic self-completion. Vortrag auf der Inter-
national Conference on Anxiety and Self-Related Cognitions, Berlin

Gollwitzer, PM (1986) Striving for specific identities: The social reality of self-symbolizing. In
R.F.Baumeister (Ed.), Public self and private self. NewYork: Springer

Gollwitzer, PM, Wicklund, RA (1985a) Self-symbolizing and the neglect of others’ perspec-
tives. Journal of Personality and Social Psychology, 48, 702-715

Gollwitzer, PM, Wicklund, RA (1985hb) The pursuit of self-defining goals. In J. Kuhl & J. Beck-
mann (Eds.), Action control: From cognition to behavior. Berlin, Heidelberg, NewYork,
Tokyo: Springer

Gollwitzer, PM, Heckhausen, H, Ratajczak, H (1987) From weighing to willing: Approaching
a change decision through pre- or postdecisional mentation. Unversffentlichtes Manuskript.
Max-Planck-Institut fiir psychologische Forschung, Miinchen

Gollwitzer, PM, Heckhausen, H (1987) Breadth of attention and the counter-plea heuristic:
Further evidence on the motivational vs. volitional mindset distinction. Unveréffentlich-
tes Manuskript. Max-Planck-Institut fiir psychologische Forschung, Miinchen

Greenwald, AG (1982) Is anyone in charge? Personalysis versus the principle of personal
unity. In J.Suls (Ed.), Psychological perspectives on the self (Vol.1). Hillsdale, NJ: Erl-
baum

Harvey, JC, Katz, C (1986) [fI'm so successful why do I feel like a fake? The imposter phenom-
enon. NewYork: Prentice Hall

Hormuth, S (1986) The self-concept and change: An ecological approach. Universitit Heidel-
berg

Marcia, JE (1967) Ego identity status: Relationship to changes in self-esteem “general mal-
adjustment” and authoritartanism. Journal of Personcality, 35, 118—133

Marcia, JE (1980) Identity in adolescence. In J.Adelson (Ed.), Handbook of adolescent psy-
chology. New York: Springer

Mead, GH (1934) Mind, self, and society. Chicago: University of Chicago Press

Miller, GA, Galanter, E, Pribram, K-H (1960) Plans and the structure of behavior. New York:
Holt, Rinehart & Winston

Newman, BM, Newman, PR (1973) The concept of identity: Research and theory. Adoles-
cence, 13, 157-166

Podd, MH, Marcia, JE, Rubin, BM (1970) The effects of ego identity and partner perception on
a prisoner’s dilemma game. Journal of Social Psychology, 82, 117-126

Stahlberg, D, Osnabriigge, G, Frey, D (1985) Die Theorie des Selbstwertschutzes und der
Selbstwerterhthung. In D.Frey & M.Irle (Hrsg.), Theorien der Sozialpsychologie (Bd. 3).
Bern: Huber

Stryker, S, Statham, A (1985) Symbolic interaction and role theory. In G.Lindzay & E. Aronson
(Eds.), Handbook of social psychology (Vol. 1). New York: Random House



Suchen, Finden und Festigen der eigenen ldentitéit 189

Swann, WB, Ir (1983) Self-verification. Bringing social reality into harmony with the self, In
J.Suls & A.G. Greenwald (Eds.), Psychological perspectives an the self (Vol. 2). Hillsdale,
NI: Erlbaum

Tesser, A, Campbell, 1 (1983) Self-definition and self-evaluation maintenance. In 1.5uls &
A G.Greenwald (Eds.), Psychological perspectives on the self (Vol, 2). Hillsdale, NJ: Erl-
baum

Toder, NL, Marcia, JE (1973) Ego identity status and response to conformity pressure in col-
lege women. Journal of Personality and Social Psychology, 26, 287-294

Wicklund, RA, Gollwitzer, PM (1982) Symbolic self-completion. Hillsdale, N.J: Erlbaum

Wicklund, RA, Gollwitzer, PM (1983) A motivational factor in self-report validity. In 1. 5uls &
A.G.Greenwald (Eds.), Psyehological perspectives on the self (Vol. 2). Hillsdale, NI: Erl-
baum

Yardley, K, Honess, T (Eds.) (1987) Self and identity. New York: Wiley



